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ANEXO I  

 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, ÁREAS DE ATUAÇÃO, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES, 

CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO 

 

CARGO 
ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

VAGA
S 

CADAST
RO 

RESERV
A 

REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 
CARGA 
HORÁRIA 

REMUNE-
RAÇÃO 

Assistente 
Social 
 

Centro de 
Referência de 
Assistência 
Social (CRAS) 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível superior, 
com formação 
em Serviço 
Social e 
Registro em 
Conselho de 
Classe 
(Conselho 
Regional de 
Serviço Social 
– CRESS) 
 

Realizar acolhida, oferta de 
informações e realização de 
encaminhamentos às 
famílias usuárias do CRAS; 
Mediação de grupos de 
famílias dos PAIF; 
Realização de atendimento 
particularizados e visitas 
domiciliares às famílias 
referenciadas ao CRAS; 
Desenvolvimento de 
atividades coletivas e 
comunitárias no território; 
Apoio técnico continuado aos 
profissionais responsáveis 
pelo(s) serviço(s) de 
convivência e fortalecimento 
de vínculos desenvolvidos no 
território ou no CRAS; 
Realização da busca ativa no 
território de abrangência do 
CRAS e desenvolvimento de 
projetos que visam prevenir 
aumento de incidência de 
situações de risco;  
Acompanhamento das 
famílias em descumprimento 
de condicionalidades; 
Alimentação de sistema de 
informação, registro das 
ações desenvolvidas e 
planejamento do trabalho de 
forma coletiva. Articulação de 
ações que potencializem as 
boas experiências no 
território de abrangência; 
Realização de 
encaminhamento, com 
acompanhamento, para a 
rede socioassistencial; 
Realização de 
encaminhamentos para 
serviços setoriais; 
Participação de reuniões 
sistemáticas no CRAS, para 
planejamento das ações 
semanais a serem 
desenvolvidas, definição de 
fluxos, instituição de rotina de 
atendimento e acolhimento 
dos usuários; organização 
dos encaminhamentos, 
fluxos de informações com 
outros setores, 
procedimentos, estratégias 
de resposta às demandas e 

30 horas 
semanais 

R$ 2.933,06 
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de fortalecimento das 
potencialidades do território. 

Assistente 
Social 
 

Centro de 
Referência de 
Assistência 
Social (CRAS) 
 
(Equipe 
Volante) 
 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível superior, 
com formação 
em Serviço 
Social e 
Registro em 
Conselho de 
Classe 
(Conselho 
Regional de 
Serviço Social 
– CRESS) 

Desenvolver o Serviço de 
Proteção e Atendimento 
Integral às Famílias (PAIF) e 
demais serviços de Proteção 
Básica. Realizar acolhida, 
oferta de informações e 
realização de 
encaminhamentos às 
famílias usuárias do CRAS 
potencializando o Serviço de 
Proteção e Atendimento 
Integral à Família – PAIF nos 
territórios  com 
peculiaridades tais como 
extensão territorial, áreas 
isoladas, áreas rurais e de 
difícil acesso; Mediação de 
grupos de famílias dos PAIF; 
Realização de atendimento 
particularizados e visitas 
domiciliares às famílias 
referenciadas ao CRAS; 
Desenvolvimento de 
atividades coletivas e 
comunitárias no território; 
Realização da busca ativa no 
território de abrangência do 
CRAS e desenvolvimento de 
projetos que visam prevenir 
aumento de incidência de 
situações de risco; 
Acompanhamento das 
famílias em descumprimento 
de condicionalidades; 
Alimentação de sistema de 
informação, registro das 
ações desenvolvidas e 
planejamento do trabalho de 
forma coletiva. Articulação de 
ações que potencializem as 
boas experiências no 
território de abrangência; 
Realização de 
encaminhamento, com 
acompanhamento, para a 
rede socioassistencial; 
Realização de 
encaminhamentos para 
serviços setoriais; 
Participação de reuniões 
sistemáticas no CRAS, para 
planejamento das ações 
semanais a serem 
desenvolvidas, definição de 
fluxos, instituição de rotina de 
atendimento e acolhimento 
dos usuários; organização 
dos encaminhamentos, 
fluxos de informações com 
outros setores, 
procedimentos, estratégias 
de resposta às demandas e 

30 horas 
semanais 

R$ 2.933,06 
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de fortalecimento das 
potencialidades do território. 
 

Psicólogo  
 

Centro de 
Referência de 
Assistência 
Social (CRAS) 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

01 

Escolaridade 
mínima de 

nível superior, 
com formação 
em Psicologia 
e Registro em 
Conselho de 

Classe 
(Conselho 

Regional de 
Psicologia – 

CRP) 

Realizar acolhida, oferta de 
informações e realização de 
encaminhamentos às 
famílias usuárias do CRAS 
potencializando o Serviço de 
Proteção e Atendimento 
Integral à Família – PAIF nos 
territórios  com 
peculiaridades tais como 
extensão territorial, áreas 
isoladas, áreas rurais e de 
difícil acesso, tendo por 
objetivo; Mediação de grupos 
de famílias dos PAIF; 
Realização de atendimento 
particularizados e visitas 
domiciliares às famílias 
referenciadas ao CRAS; 
Desenvolvimento de 
atividades coletivas e 
comunitárias no território; 
Realização da busca ativa no 
território de abrangência do 
CRAS e desenvolvimento de 
projetos que visam prevenir 
aumento de incidência de 
situações de risco; 
Acompanhamento das 
famílias em descumprimento 
de condicionalidades; 
Alimentação de sistema de 
informação, registro das 
ações desenvolvidas e 
planejamento do trabalho de 
forma coletiva. Articulação de 
ações que potencializem as 
boas experiências no 
território de abrangência; 
Realização de 
encaminhamento, com 
acompanhamento, para a 
rede socioassistencial; 
Realização de 
encaminhamentos para 
serviços setoriais; 
Participação de reuniões 
sistemáticas no CRAS, para 
planejamento das ações 
semanais a serem 
desenvolvidas, definição de 
fluxos, instituição de rotina de 
atendimento e acolhimento 
dos usuários; organização 
dos encaminhamentos, 
fluxos de informações com 
outros setores, 
procedimentos, estratégias 
de resposta às demandas e 
de fortalecimento das 
potencialidades do território. 
 

40 horas 
semanais 

 
R$ 3.500,00 
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Psicólogo 
 

Centro de 
Referência de 
Assistência 
Social (CRAS) 
 
 
(Equipe 
Volante) 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível superior, 
com formação 
em Psicologia 
e Registro em 
Conselho de 
Classe 
(Conselho 
Regional de 
Psicologia – 
CRP) 

Desenvolver o Serviço de 
Proteção e Atendimento 
Integral às Famílias (PAIF) e 
demais serviços de Proteção 
Básica. Realizar acolhida, 
oferta de informações e 
realização de 
encaminhamentos às 
famílias usuárias do CRAS 
potencializando o Serviço de 
Proteção e Atendimento 
Integral à Família – PAIF nos 
territórios  com 
peculiaridades tais como 
extensão territorial, áreas 
isoladas, áreas rurais e de 
difícil acesso, tendo por 
objetivo; Mediação de grupos 
de famílias dos PAIF; 
Realização de atendimento 
particularizados e visitas 
domiciliares às famílias 
referenciadas ao CRAS; 
Desenvolvimento de 
atividades coletivas e 
comunitárias no território; 
Realização da busca ativa no 
território de abrangência do 
CRAS e desenvolvimento de 
projetos que visam prevenir 
aumento de incidência de 
situações de risco; 
Acompanhamento das 
famílias em descumprimento 
de condicionalidades; 
Alimentação de sistema de 
informação, registro das 
ações desenvolvidas e 
planejamento do trabalho de 
forma coletiva. Articulação de 
ações que potencializem as 
boas experiências no 
território de abrangência; 
Realização de 
encaminhamento, com 
acompanhamento, para a 
rede socioassistencial; 
Realização de 
encaminhamentos para 
serviços setoriais; 
Participação de reuniões 
sistemáticas no CRAS, para 
planejamento das ações 
semanais a serem 
desenvolvidas, definição de 
fluxos, instituição de rotina de 
atendimento e acolhimento 
dos usuários; organização 
dos encaminhamentos, 
fluxos de informações com 
outros setores, 
procedimentos, estratégias 
de resposta às demandas e 
de fortalecimento das 
potencialidades do território. 

30 horas 
semanais 

 
R$ 2.933,06 
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Psicólogo 

Centro de 
Referência 
Especializado 
de Assistência 
Social 
(CREAS) 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 

Escolaridade 
mínima de 
nível superior, 
com formação 
em Psicologia 
e Registro em 
Conselho de 
Classe 
(Conselho 
Regional de 
Psicologia – 
CRP) 

Realizar acolhida, escuta 
qualificada, 
acompanhamento 
especializado e oferta de 
informações e orientações; 
Elaboração, junto com as 
famílias/indivíduos, do Plano 
de acompanhamento 
Individual e/ou Familiar, 
considerando as 
especificidades e 
particularidades de cada um; 
Realização de 
acompanhamento 
especializado, por meio de 
atendimentos familiar, 
individuais e em grupo; 
Realização de visitas 
domiciliares às famílias 
acompanhadas pelo CREAS, 
quando necessário; 
Realização de 
encaminhamentos 
monitorados para a rede 
socioassistencial, demais 
políticas públicas setoriais e 
órgãos de defesa de direito; 
Trabalho em equipe 
interdisciplinar; Alimentação 
de registros e sistemas de 
informação sobre das ações 
desenvolvidas; Participação 
nas atividades de 
planejamento, 
monitoramento e avaliação 
dos processos de trabalho; 
Participação das atividades 
de capacitação e formação 
continuada da equipe do 
CREAS, reuniões de equipe, 
estudos de casos, e demais 
atividades correlatas; 
Participação de reuniões 
para avaliação das ações e 
resultados atingidos e para 
planejamento das ações a 
serem desenvolvidas; para a 
definição de fluxos; 
instituição de rotina de 
atendimento e 
acompanhamento dos 
usuários; organização dos 
encaminhamentos, fluxos de 
informações e 
procedimentos. 

40 horas 
semanais 

 
 

R$ 3.500,00 
 
 

Orientador Social 

Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos 
(SCFV) 

06 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
06 
 

Escolaridade 
mínima de 
nível médio 

Desenvolver atividades 
socioeducativas e de 
convivência e socialização 
visando à atenção, defesa e 
garantia de direitos; 
Organizar, facilitar oficinas e 
desenvolver atividades 
individuais e coletivas de 
vivência nas unidades e/ou, 
na comunidade; 
Acompanhar, orientar e 

40 horas 
semanais 

R$ 1.320,00 
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monitorar os usuários na 
execução das atividades;  
Apoiar na organização de 
eventos artísticos, lúdicos e 
culturais nas unidades e/ou 
na comunidade; Participar 
das reuniões de equipe para 
o planejamento das 
atividades, avaliação de 
processos, fluxos de trabalho 
e resultado;  Desenvolver 
atividades que contribuam 
com a prevenção de 
rompimentos de vínculos 
familiares e comunitários, 
possibilitando a superação 
de situações de fragilidade 
social vivenciadas; 
Acompanhar os usuários nas 
atividades e registrar a 
participação dos mesmos;  
Acompanhar e registrar a 
assiduidade dos usuários por 
meio de instrumentais 
específicos, como listas de 
lista de presença, sistemas 
eletrônicos, etc. 
 

Orientador Social 

Centro de 
Referência de 
Assistência 
Social (CRAS) 
 
(Serviço de 
Proteção e 
Atendimento 
Integral à 
Família-PAIF) 

04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
Escolaridade 
mínima de 
nível médio 

Desenvolver atividades 
socioeducativas e de 
convivência e socialização 
visando à atenção, defesa e 
garantia de direitos e 
proteção aos indivíduos e 
famílias em situações de 
vulnerabilidade e, ou, risco 
social e pessoal, que 
contribuam com o 
fortalecimento da função 
protetiva da família; 
desenvolver atividades 
instrumentais e registro para 
assegurar direitos, 
(re)construção da 
autonomia, autoestima, 
convívio e participação 
social dos usuários, a partir 
de diferentes formas e 
metodologias, contemplando 
as dimensões individuais e 
coletivas, levando em 
consideração o ciclo de vida 
e ações intergeracionais;  
assegurar a participação 
social dos usuários em todas 
as etapas do trabalho social; 
apoiar e desenvolver 
atividades de abordagem 
social e busca ativa;  atuar 
na recepção dos usuários 
possibilitando ambiência 
acolhedora; apoiar na 
identificação e registro de 
necessidades e demandas 
dos usuários, assegurando a 
privacidade das 

 
 
 
40 horas 
semanais 
 
 
 
 

 
 
R$ 1.320,00 
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informações;  apoiar e 
participar no planejamento 
das ações;  organizar, 
facilitar oficinas e 
desenvolver atividades 
individuais e coletivas de 
vivência nas unidades e, ou, 
na comunidade; 
acompanhar, orientar e 
monitorar os usuários na 
execução das atividades; 
apoiar na organização de 
eventos artísticos, lúdicos e 
culturais nas unidades e, ou, 
na comunidade; apoiar no 
processo de mobilização e 
campanhas intersetoriais 
nos territórios de vivência 
para a prevenção e o 
enfrentamento de situações 
de risco social e, ou, 
pessoal, violação de direitos 
e divulgação das ações das 
Unidades socioassistenciais;  
apoiar na elaboração e 
distribuição de materiais de 
divulgação das ações; apoiar 
os demais membros da 
equipe de referência em 
todas etapas do processo de 
trabalho;  apoiar na 
elaboração de registros das 
atividades desenvolvidas, 
subsidiando a equipe com 
insumos para a relação com 
os órgãos de defesa de 
direitos e para o 
preenchimento do Plano de 
Acompanhamento Individual 
e, ou, familiar; apoiar na 
orientação, informação, 
encaminhamentos e acesso 
a serviços, programas, 
projetos, benefícios, 
transferência de renda, ao 
mundo do trabalho por meio 
de articulação com políticas 
afetas ao trabalho e ao 
emprego, dentre outras 
políticas públicas, 
contribuindo para o usufruto 
de direitos sociais; apoiar no 
acompanhamento dos 
encaminhamentos 
realizados;  apoiar na 
articulação com a rede de 
serviços socioassistenciais e 
políticas públicas; participar 
das reuniões de equipe para 
o planejamento das 
atividades, avaliação de 
processos, fluxos de 
trabalho e resultado; 
desenvolver atividades que 
contribuam com a prevenção 
de rompimentos de vínculos 
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familiares e comunitários, 
possibilitando a superação 
de situações de fragilidade 
social vivenciadas; apoiar na 
identificação e 
acompanhamento das 
famílias em descumprimento 
de condicionalidades; 
informar, sensibilizar e 
encaminhar famílias e 
indivíduos sobre as 
possibilidades de acesso e 
participação em cursos de 
formação e qualificação 
profissional, programas e 
projetos de inclusão 
produtiva e serviços de 
intermediação de mão de 
obra; acompanhar o 
ingresso, frequência e o 
desempenho dos usuários 
nos cursos por meio de 
registros periódicos; apoiar 
no desenvolvimento dos 
mapas de oportunidades e 
demandas. 

Orientador Social 

 

Centro de 
Referência 
Especializado 
de Assistência 
Social 
(CREAS) 

03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

03 
Escolaridade 
mínima de 
nível médio 

Recepção e oferta de 
informações às famílias do 
CREAS; Realização de 
abordagem de rua e/ou 
busca ativa no território; 
Participação das reuniões de 
equipe para o planejamento 
de atividades, avaliação de 
processos, fluxos de 
trabalho e resultados; 
Participação das atividades 
de capacitação e formação 
continuada da equipe do 
CREAS; desempenhar 
demais atribuições de 
acordo com a função, 
conforme solicitação do 
CREAS. 
 

40 horas 
semanais 

R$ 1.320,00 

Entrevistador/ 
Digitador 

Cadastro 
Único 
 

01 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

01 
Escolaridade 
mínima de 
nível médio 

Entrevistar as famílias e 
preencher os formulários de 
cadastramento nos 
domicílios das famílias, nos 
postos de atendimento ou em 
ações 
itinerantes; realizar 
atendimento às famílias no 
que se refere ao Cadastro 
Único; prestar as 
informações às famílias 
afetas ao processo de 
entrevista e aos objetivos do 
Cadastro Único; atuar no 
processo de triagem, 
identificar demandas das 
famílias e orientar sobre os 
programas usuários do 
Cadastro Único; desenvolver 
a função de operador de 
sistemas de informações, 

40 horas 
semanais 

1.320,00 
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incluindo os dados 
diretamente no Sistema de 
Cadastro Único ou digitam as 
informações no Sistema após 
realizarem a entrevista em 
papel. 
 

Facilitador de 
Oficinas  
 
(MÚSICAS) 

Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos 
(SCFV) 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível médio e 
experiencia na 
área   

Organizar e desenvolver 
oficinas de convívio, por meio 
de diversas atividades 
individuais e coletivas, junto 
aos usuários dos serviços 
socioassistenciais; apoiar e 
participar no planejamento 
das ações lúdicas e 
recreativas; acompanhar, 
orientar e monitorar os 
usuários na execução das 
atividades individuais e 
coletivas; apoiar na 
organização de eventos 
artísticos, lúdicos e outras. 
participar das reuniões de 
equipe para o planejamento 
das atividades. 
 

40 horas 
semanais 

R$ 1.320,00 

Facilitador de 
Oficinas  
 
(DANÇAS) 

Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos 
(SCFV) 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível médio e 
experiencia na 
área   

Organizar e desenvolver 
oficinas de convívio, por meio 
de diversas atividades 
individuais e coletivas, junto 
aos usuários dos serviços 
socioassistenciais; apoiar e 
participar no planejamento 
das ações lúdicas e 
recreativas; acompanhar, 
orientar e monitorar os 
usuários na execução das 
atividades individuais e 
coletivas; apoiar na 
organização de eventos 
artísticos, lúdicos e outras. 
participar das reuniões de 
equipe para o planejamento 
das atividades. 
 

40 horas 
semanais 

R$ 1.320,00 

Facilitador de 
Oficinas  
 
(MUAY THAI) 

Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos 
(SCFV) 

01 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível médio e 
experiencia na 
área   

Organizar e desenvolver 
oficinas de convívio, por meio 
de diversas atividades 
individuais e coletivas, junto 
aos usuários dos serviços 
socioassistenciais; apoiar e 
participar no planejamento 
das ações lúdicas e 
recreativas; acompanhar, 
orientar e monitorar os 
usuários na execução das 
atividades individuais e 
coletivas; apoiar na 
organização de eventos 
artísticos, lúdicos e outras. 
participar das reuniões de 
equipe para o planejamento 
das atividades. 

40 horas 
semanais 

R$ 1.320,00 
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Facilitador de 
Oficinas  
 
(CAPOEIRA) 

Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos 
(SCFV) 

01 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível médio e 
experiencia na 
área   

Organizar e desenvolver 
oficinas de convívio, por meio 
de diversas atividades 
individuais e coletivas, junto 
aos usuários dos serviços 
socioassistenciais; apoiar e 
participar no planejamento 
das ações lúdicas e 
recreativas; acompanhar, 
orientar e monitorar os 
usuários na execução das 
atividades individuais e 
coletivas; apoiar na 
organização de eventos 
artísticos, lúdicos e outras. 
participar das reuniões de 
equipe para o planejamento 
das atividades. 

40 horas 
semanais 

R$ 1.320,00 

Facilitador de 
Oficinas  
 
(ARTESANATOS, 
BORDADOS, 
TRABALHOS 
MANUAIS, 
ENTRE OUTROS) 

Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos 
(SCFV) 

01 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível médio e 
experiencia na 
área   

Organizar e desenvolver 
oficinas de convívio, por meio 
de diversas atividades 
individuais e coletivas, junto 
aos usuários dos serviços 
socioassistenciais; apoiar e 
participar no planejamento 
das ações lúdicas e 
recreativas; acompanhar, 
orientar e monitorar os 
usuários na execução das 
atividades individuais e 
coletivas; apoiar na 
organização de eventos 
artísticos, lúdicos e outras. 
participar das reuniões de 
equipe para o planejamento 
das atividades. 

40 horas 
semanais 

R$ 1.320,00 

Auxiliar de 
Apoio à Gestão 

Secretaria 
Municipal de 
Assistência 
Social 

02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
, 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

02 

Escolaridade 
mínima de 
nível médio 

Desempenhar atividades de 
apoio à gestão 
administrativa; apoiar nas 
áreas de recursos humanos, 
administração, compras e 
logística; sistematizar, 
organizar e prestar 
informações sobre as ações 
da assistência social a 
gestores, entidades e, ou, 
organizações de assistência 
social, trabalhadores, 
usuários e público em  
geral; recepcionar e agendar 
atendimento e entrevistas 
para as ações próprias dos 
serviços socioassistenciais e 
para inserção dos usuários 
no CadÚnico; organizar, 
catalogar, processar e 
conservar documentos, 
cumprindo todo o 
procedimento administrativo 
necessário, prontuários, 
protocolos, dentre outros;  
controlar estoque e 
patrimônio; apoiar na 
organização e no 
processamento dos 
convênios, contratos, 

40 horas 
semanais 

R$ 1.500,00 
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acordos ou ajustes com as 
entidades e, ou, 
organizações de assistência 
social. 

Assistente 
Social 

Secretaria 
Municipal de 
Assistência 
Social 

01 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 

Escolaridade 
mínima de 
nível superior, 
com formação 
em Serviço 
Social e 
Registro em 
Conselho de 
Classe 
(Conselho 
Regional de 
Serviço Social 
– CRESS) 
 

Oferta de informações e 
orientações; Elaboração 
relatórios, estudos sociais e  
parecer social. Realização de 
encaminhamentos 
monitorados para a rede 
socioassistencial, demais 
políticas públicas setoriais e 
órgãos de defesa de direito; 
Alimentação de registros e 
sistemas de informação 
sobre das ações 
desenvolvidas; Participação 
nas atividades de 
planejamento, 
monitoramento e avaliação 
dos processos de trabalho; 
Participação das atividades 
de capacitação e formação 
continuada, reuniões de 
equipe, estudos de casos, e 
demais atividades correlatas; 
Participação de reuniões 
para avaliação das ações e 
resultados atingidos e para 
planejamento das ações a 
serem desenvolvidas, para a 
definição de fluxos; 
instituição de rotina de 
atendimento dos usuários; 
organização dos 
encaminhamentos, fluxos de 
informações e 
procedimentos. 
Desenvolvimento de outras 
ações de competências e 
atribuições privativas do 
profissional. 

30 horas 
semanais  

R$ 2.933,06 
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ANEXO II 
FICHA  DE INSCRIÇÃO  

 

Nº de inscrição:  

 

Nome completo:  
 

Sexo:       F(    )     M (    ) Data de nascimento: 
 

RG:                      
Órgão expedidor: 

CPF: 
 

Endereço: 
 

Complemento: Bairro: 

Cidade:  UF:  CEP: 

E-mail: 

Celular: Escolaridade: 

Possui alguma deficiência? (   )Não (   )Sim, qual: 

Cargo/Função a qual está se candidatando: 

1 –  (     ) Assistente Social – CRAS  
2 –  (     ) Assistente Social – CRAS (Equipe Volante) 
3 –  (     ) Assistente Social – Secretaria/Órgão Gestor  
4 –  (     ) Psicólogo – CRAS 
5 –  (     ) Psicólogo – CRAS (Equipe Volante) 
6 –  (     ) Psicólogo – CREAS 
7 –  (     ) Orientador Social – SCFV 
8 –  (     ) Orientador Social – CRAS/PAIF 
 

9 –   (     ) Orientador Social – CREAS 
10 – (     ) Entrevistador/digitador – Cadastro único 
11 – (     )  Facilitador de Oficinas – Músicas 
12 – (     )  Facilitador de Oficinas – Danças 
13 – (     )  Facilitador de Oficinas – Muay Thai 
14 – (     )  Facilitador de Oficinas – Capoeira 
15 – (     )  Facilitador de Oficinas – Artesanatos 
16 – (     )  Auxiliar de Apoio à Gestão - Secretaria 

* O (a) candidato deverá marcar somente uma opção de cargo/função. 

Informações Adicionais: 

1. O(A) Candidato(a) é responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas na ficha de inscrição, 
arcando com as consequências de eventuais erros e/ou do não preenchimento de qualquer campo. 
2. A inscrição no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tácita aceitação, pelo candidato, das 
condições estabelecidas. 
3. Não será admitida, sob nenhuma hipótese, complementação documental. 
 

                                                    Rubiataba, ______ de__________________ de ________. 
 
 

Assinatura do(a) Candidato(a) 
 
 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

 

Nº DA INSCRIÇÃO:                   DATA DA INSCRIÇÃO:  ____ /____ /______ 

NOME DO(A) CANDIDATO(A): 

DATA DE NASCIMENTO  ____/____ /____  SEXO M (     ) F (     ) IDADE 

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER: 

 
__________________________________________________ 

Assinatura do responsável pelo recebimento da inscrição 

 

 

 

   Foto 3 x 4 
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ANEXO III 
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DOS CURRÍCULOS E TÍTULOS 

 

 

CARGOS/FUNÇÕES 

 

QUALIFICAÇÃO E 

EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO MÁXIMA POR 

QUALIFICAÇÃO OU EXPERIÊNCIA 

TOTAL 

DE 

PONTOS 

 ASSISTENTE 
SOCIAL 
 
 
 

 PSICÓLOGO 

 

Certificados de 
participação  em  evento  científico  na
área da Política de Assistência Social 
(congressos,  cursos, 
treinamentos,  seminários, simpósios, 
conferências e similares). 
 
Validade: Eventos realizados nos 
últimos 05 (cinco) anos contados até 
a data de publicação deste Edital. 
 

A cada certificado serão 
atribuídos 8 pontos  

 
Pontuação máxima: 40 pontos 

100 
Pontos 

 Experiência profissional comprovada 
na função pleiteada. 

De 3 meses a 6 meses = 15 
  De 7 meses a 12 meses = 25 

  De 13 meses a 24 meses = 35 
  Acima de 25 meses = 45  

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

Mestrado  10 pontos 

Pós Graduação 5 pontos 
 

 ORIENTADOR 
SOCIAL/SCFV 
 

 

 ORIENTADOR 
SOCIAL/CRAS/PAIF 
 

 

 ORIENTADOR 
SOCIAL/CREAS/PAEFI 

 
 

 

Cursos:  certificados  de  participação  
em  evento  científico  na área 
da  Política de Assistência Social   
(congressos,  cursos, 
treinamentos,  seminários, 
 simpósios,  conferências e similares). 
 
Certificados de participação em cursos 
e/ou treinamentos relacionados a 
função pleiteada. 
 
Validade:  Eventos realizados nos 
últimos 05 (cinco) anos contados até 
a data de publicação deste Edital. 
 

A cada certificado serão 
atribuídos 15 pontos  

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

 
 

100 
pontos 

Experiência profissional comprovada 
na área ou função pleiteada. 

 

De 3 meses a 6 meses = 15 
  De 7 meses a 12 meses = 25 

  De 13 meses a 24 meses = 35 
  Acima de 25 meses = 45 

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

 
 
 
Certificado de Graduação em qualquer 
área de formação  

10 pontos 
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 ENTREVISTADOR/ 
DIGITADOR 

 

Cursos:  certificados  de  participação  
em  evento  científico  na área 
da  Política de Assistência Social   
(congressos,  cursos, 
treinamentos,  seminários, 
 simpósios,  conferências e similares). 
 
Certificados de participação em cursos 
e/ou treinamentos relacionados a 
função pleiteada. 
 
Validade:  Eventos realizados nos 
últimos 05 (cinco) anos contados até 
a data de publicação deste Edital. 

 

A cada certificado serão 
atribuídos 15 pontos  

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

 
 

100 
pontos 

Experiência profissional comprovada 
na função pleiteada. 
 

De 3 meses a 6 meses = 15 
  De 7 meses a 12 meses = 25 

  De 13 meses a 24 meses = 35 
  Acima de 25 meses = 45 

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

 
 
 
Certificado de Graduação em qualquer 
área de formação 

 
10 pontos 

 

 FACILITADOR DE 
OFICINAS – MÚSICAS 

 FACILITADOR DE 
OFICINAS – DANÇAS 

 
 

 FACILITADOR DE 
OFICINAS – MUAY 
THAI 

 
 

 FACILITADOR DE 
OFICINAS – CAPOEIRA 

 
 

 FACILITADOR DE 
OFICINAS – 
ARTESANATOS 

 

 

Certificados de participação em cursos 
e/ou treinamentos relacionados a 
função pleiteada. 
 
Validade:  Eventos realizados nos 
últimos 05 (cinco) anos contados até 
a data de publicação deste Edital. 
 

A cada certificado serão 
atribuídos 15 pontos  

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

 
 

100 
pontos 

Experiência profissional comprovada 
na área de atuação e/ou função 
pleiteada.  
 

De 3 meses a 6 meses = 15 
  De 7 meses a 12 meses = 25 

  De 13 meses a 24 meses = 35 
  Acima de 25 meses = 45 

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

 
 
 
Certificado de Graduação em qualquer 
área de formação 

 
10 pontos 

 

 AUXILIAR DE APOIO 
À GESTÃO – 
SECRETARIA 

Certificados de participação em cursos 
e/ou treinamentos relacionados a 
função/cargo. 
 
Certificado de cursos em informática. 
 
Validade:  Eventos realizados nos 
últimos 05 (cinco) anos contados até 
a data de publicação deste Edital. 

A cada certificado serão 
atribuídos 15 pontos  

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

 
 

100 
pontos 
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Experiência profissional comprovada 
na área administrativa. 
 

De 3 meses a 6 meses = 15 
  De 7 meses a 12 meses = 25 

  De 13 meses a 24 meses = 35 
  Acima de 25 meses = 45 

 
Pontuação máxima: 45 pontos 

 
 
Certificado de Graduação em qualquer 
área de formação 

10 pontos 
 



 

                                                             

                                                            

 

 

Av. Caraíba, n° 385 – Setor Bela Vista, Rubiataba - GO, CEP: 76350-000 - Telefone: (62) 3325-1514 
www.rubiataba.go.gov.br 

 

ANEXO IV 

RECURSO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 

 

EU,_________________________________________________________________________

candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2023 da Prefeitura Municipal 

de Rubiataba-GO, com a inscrição nº _______, venho propor recurso inerente a fase 

____________________________________________________________________________

_____________________________________________, pelos seguintes fatos e fundamentos: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Rubiataba, ____ de _____________ de _______. 

 

 

 

________________________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 
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ANEXO V 

 
CRONOGRAMA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ETAPA DATA 

Publicação do Edital 30/01/2023 

Período de inscrições  06/02/2023 a 10/02/2023 

Publicação da relação dos candidatos inscritos   13/02/2023 

Avaliação dos currículos/títulos   14/02/2023 a 16/02/2023 

Publicação do resultado preliminar da avaliação dos currículos 

e títulos 

24/02/2023 

Período de recurso do resultado da avaliação dos 

currículos/títulos 

27/02/2023 a 28/02/2023 

Publicação do resultado final da avaliação dos currículos e 

títulos  

01/03/2023 

Publicação do resultado preliminar do PSS 02/03/2023 

Período de recurso do resultado do PSS 02/03/2023 a 03/03/2023 

Publicação do resultado final do PSS e Homologação 06/03/2023 

Primeira convocação dos candidatos classificados 07/03/2023 
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ANEXO VI 

CURRÍCULO PADRONIZADO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2023   

 

1. DADOS PESSOAIS 

Nome completo:  

Nacionalidade:  

Naturalidade:  

Data de Nascimento:  

 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

Carteira de Identidade e órgão 

expedidor: 

 

Cadastro de Pessoa Física (CPF):  

Endereço Residencial:  

 

E-mail:  

Telefone celular:  

 

3. ESCOLARIDADE 

ENSINO FUNDAMENTAL 

Instituição de Ensino:  

Ano de conclusão:  

 

ENSINO MÉDIO 

Instituição de Ensino:  

Ano de conclusão:  

 

GRADUAÇÃO 

Curso:   

Instituição de Ensino:  

Ano de conclusão:  
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PÓS-GRADUAÇÃO 

Curso/área:  

Instituição de Ensino:  

Ano de conclusão:  

 

PÓS-GRADUAÇÃO 

Curso/área:  

Instituição de Ensino:  

Ano de conclusão:  

 

MESTRADO 

Curso/área:  

Instituição de Ensino:  

Ano de conclusão:  

 

4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

Local:_______________________________________________________________________ 

Período (início e fim): __________________________________________________________ 

Principais atividades desenvolvidas: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Local:_______________________________________________________________________ 

Período (início e fim): __________________________________________________________ 

Principais atividades desenvolvidas: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Local:_______________________________________________________________________ 

Período (início e fim): __________________________________________________________ 

Principais atividades desenvolvidas: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Local:_______________________________________________________________________ 

Período (início e fim): __________________________________________________________ 

Principais atividades desenvolvidas: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

5. CURSOS, SEMINÁRIOS, TREINAMENTOS E OUTROS NA FUNÇÃO PRETENDIDA 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

 

Rubiataba – GO, ______ de ___________________ de ________. 

 

 

 

________________________________________________ 

Assinatura do(a) candidato (a) 
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ANEXO VII 

LAUDO MÉDICO ‐ PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 
O candidato deverá entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentosno a
to  da  convocação,  na  Secretaria  Municipal  de Promoção e Assistência 
Social,  conforme  será especificado no  Edital  de  Convocação.   
O  (a)  candidato  (a)___________________________________________________________
____________  Documento  de  identificação  nº  (RG):________________________  CPF  nº
__________________________  foi  submetido(a)  nesta  data,  a  exame  clínico  sendo  ident
ificada  a existência  de  DEFICIÊNCIA  em  conformidade  com  o  art.  37,  inciso  VIII,  da  CF
/88,  na  Lei  
Federal  7.853/89,  regulamentada  pelo  Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n
º 14.715/2004.   

Observação: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 
Local:____________________Data: ____/_____/_____ 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Assinatura, carimbo e CRM do Médico 

 
 
 
 

______________________________________ 
Assinatura do Candidato 


